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INTRODUCTION

De la connaissance à la reconnaissance
L'année d'activités 2022-2023 de l'ACJ a démarré avec  une volonté pour les membres du conseil
d'administration d'aller de l'avant coûte que coûte et avec une équipe salariée en partie renouvelée.

10 mois après ma prise de fonction me voici sur l'écriture d'un rapport d'activités. Comment rendre
compte de tout ce qui se vit et ne se dit pas forcément ? Comment ne pas se contenter uniquement de
nommer et d'énumérer les activités alors que chacun.e nous y mettons bien plus qu'une pratique ? Et
comment donner à voir la manière dont les défis ont été relevés malgré toutes les contraintes et ceux
certainement qui nous attendent demain pour mettre en œuvre les tâches fixées. 

Lors des différentes conversations, souvent le mot "connaissance" revient  "on en se connait pas  " 
 "j'aimerai connaitre"  "ça me permet de connaitre" "qu'est ce que c'est de se connaitre?" 
Cette question de la connaissance  est devenu un de nos premiers enjeux (et l'est toujours peut être
encore plus actuellement!). "se connaître" pour tout d'abord, équipe salariée nouvellement arrivée sur un
territoire, dans une association et dans un second temps parce qu' il semble que se connaitre devient
important après des années où la distanciation sociale a mis à mal les relations.  

Alors notre objectif principal pour cette première année a été de trouver des prétextes à la rencontre. Qui
nous semble être le vecteur principal  car au sens de la philosophie dialogique, la rencontre signifie tout
d’abord prendre en considération l’Autre  qui réellement "se tient devant moi" et qui peut-être 
 "essentiellement" différent(e) de moi.
 La rencontre est et serait un défi comme l'affirmait le philosophe Lévinas "Rencontrer un être humain
signifie être tenu en éveil par une énigme".
Des rencontres et des défis seraient peut-être le résumé de cette année d'activités. Avec des moyens
contraints et restreints, beaucoup de défis ont été relevés. Par les bénévoles gardant en tête les
ambitions portées par une MJC et  faisant face, par les adhérent.e.s tentant de (re)trouver les temps de
rencontres construisant un lien dit social et par une équipe salariée à réponse limitée dans les modalités
de mises en œuvre. 

Profitons alors de ce temps d'assemblée pour construire ensemble "Comment faire rencontre?" "Qu'est
ce que le lien ?" "Comment faire connaissance? "

Ce rapport d'activité va donc tenter de décrire, cette année scolaire ce qui a pu faire la manière d'être et
d'agir avec  simplicité authenticité et inventivité en espérant que chacun.e et tou.te.s pourriez vous
reconnaitre dans ces mots et chiffres. 

LOUA Sylvie
Directrice actuelle de l'ACJ
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VIE DE L'ASSO

L E  C O N S E I L
D ' A D M I N I S T R A T I O N
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L ' É Q U I P E  S A L A R I É E
celui-ci a été élu à l'assemblée générale du 5 octobre 2022

Laroche Sophie
Leroy Veronique
Loudières Monique

Marchadier Catherine
Martin Elisabeth
Mazoyer Nathalie

Roch Alain
Sylvesstre Christiane

Vergne Isabelle
 
 
 

MEMBRES PERMANENTS 

TECHNICIEN.NE.S D'ACTIVITÉ

SALARIÉ.E.S EN CONTRAT OU CONVENTION

elle a pour mission de mettre en œuvre les orientations fixées par
le conseil d'administration.

 

Guilvard Elodie - Conseillère numérique
Loua Sylvie - Directrice

Croisat lily (Yoga)
Delcros Heike (Allemand)
Thomas Yveline (Anglais)

-Boussogne Hugo contrat apprentissage BUT Carrières sociales
de septembre 2022 à jusquau 31 aout 2023

-Capron Chloé service civique
de décembre 2022 à aout 2023

-Maximim Cédric convention DEJEPS
de janvier 2023 à novembre 2023

 

L E S  S T A G I A I R E S  
L'A.C.J est un lieu d'apprentissage et d’expérimentation

professionnelle
MOUTHOUARD Aliki pour 1 mois dans le cadre de sciences politiques 

M'BEMBA Serena Dominique pour 3 mois dans le cadre d'un BUT
Carrières sociales

BOLLINI Ornella et DE SOUSA Margaux 10h dans le cadre d'études
en psychomotricité

 MAHOULIDA Walida 1 mois dans le cadre d'un BAC Pro Assistance
et Gestion des activités

 
 
 
 



VIE DE  L'ASSO
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E N G A G É . E . S ,  
I N V E S T I . E . S
B E N E V O L E S

Un peu, beaucoup ou à la folie, ils et elles donnent de leur temps,
contribuent et font vivre les actions.

9 bénévoles siègent au Conseil d’administration
10 bénévoles assurent les ateliers socio-linguistiques

2 bénévoles animent et sont référent.e.s d'un atelier (Broderie et Scrabble)
1 bénévole assure l'accueil social et les permanences d’Écrivaine Public

12 bénévoles se sont investit sur l'animation de la vie locale
Soit 34 personnes bénévoles 



VIE DE  L'ASSO
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L ' A S S O  E N  C H I F F R E S  !  
de septembre 2022 à juin 2023

A D H É R E N T . E . S
dont 65%qui participent régulièrement
aux 5 activités club ou sur les ateliers
socio-linguistiques 
les 35% sont les bénévoles et les familles
usagères régulières sur les accueils
familles. c'est 10% de plus que 2021/2022

186
U S A G E R . E . S

adultes différents ayant
participé aux
événements&fêtes et
l'animation de la vie locale et
sociale. A cela s'ajoute une
centaine d'enfants et jeunes.

217
identifiés

B E N E V O L A T
Cela est une donnée approximative  !
l'engagement se mesure pas tout à
fait complétement ! 
Ce qui équivaut à 2,10 emploi à
temps complet. 

3406H
à peu près! 

A C C U E I L  E T  A N I M A T I O N

réalisées par l'équipe
salariée en temps
d'animation et d'accueil
public. 
il n'est pas possible de quantifier les
temps de préparation à la mise en
œuvre de cette présence d'animation ! 

1860h
à la pesée



OÙ?

Square Jean Jaurès 

Parc Debussy Parvis Dolto

Ducastel

RossifArgeliès

Annexe Poste Seine Maison des associations 

Médiathèque

Ville de Juvisy-sur-Orge 

La  CAF 

La fondation 
de France 

Le département Essonne 

AVEC QUI?

EHPAD 
Camille Desmoulins 

Le bailleurs les résidences

Saint Vincent le
Paul

APEED 

La fédération des 
centres sociaux 

La fédération des MJC

Mjc Savigny-sur-Orge 

La CADA
Savigny

Plateforme linguistique

 
ACTIONS

Anglais Allemand Les ParlottesSorties famillesSoirées pour tou.te.s Yoga

ScrabbleEvénements et fêtesAccompagnement dédié aux Ateliers Socio Linguistique Espace Seniors BroderieAccueil famillesfamilles en situations précaires Ecrivain public  

Atelier et accompagnement numérique Accueil social  Cuisine et partage

VIE DE  L'ASSO
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E N G A G É . E . S ,  
I N V E S T I . E . S
B E N E V O L E S



Sans lieu repère, informer est extrêmement difficile.
les outils de communication deviennent donc un
média important formalisant le lien.

Une newsletter "le bruit de l'ACJ" apparait tous les
quinze jours. Elle est diffusée par courrier
électronique et distribuée lors des activités. 
Le Facebook ACJ-MJC Juvisy est quant à lui un
journal de bord donnant à voir le quotidien.   

Pour chaque événement, une affiche et invitation
sont réalisées par Chloé en Service civique et sont
adressées au plus grand nombre 
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Témoignage
"JE NE RÉSISTE JAMAIS À

UNE OUVERTURE
IMMÉDIATE"

 
 
 
 

PUBLIC : habitant.e.s- Institutions - Partenaires
Pourquoi ?

Pour informer, communiquer, parler de l’existant

 et des possibles 

Référent.e.s
L'ÉQUIPE
SALARIÉE

les chiffres
17 

"BRUITS DE LACJ"
ENVOYÉS À 247

ADRESSES EMAIL
 

240 AMI.E.S CONNUS
SUR FACEBOOK

 
 

la communication



les chiffres
5 ATELIERS CLUB 

56 ADHÉRENT.E.S

380H D'ATELIERS

ANGLAIS - ALLEMAND
BRODERIE -
SCRABBLE

YOGA
 

 

10 ATELIERS PAR
SEMAINE

 
 
 

Référent.e.s
2 BÉNÉVOLES

3 SALARIÉE
TECHNICIENNES

D'ACTIVITÉS

ACTIVITÉS
CLUB
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Les activités club 
PUBLIC : Adultes Pourquoi ?

Vivre un temps de pratique culturelle 
partager en groupe  

Témoignage
"ICI JE TRAVAILLE MON

CERVEAU ET JE SUIS AVEC
DES AMI.E.S"

 
 
 
 

 Les activités club sont des espaces de pratiques culturelles
à tarif accessible au plus grand nombre.
Cette année 20222-2023, il a été possible de maintenir le
scrabble et l'anglais à Argeliès, la broderie à la maison
Gounod, l'allemand dans le bureau de l'aiguillage. 
L'activité Yoga a quant à lui subi des changements en terme
de lieu Un créneau d'anglais a été suprimé.
Malgré les modifications, le nombre d'adhérent.e.s est stable
par rapport à l'année 2021/2022 ce qui laisse présager une
augmentation pour la prochaine saison.  
 



les chiffres
8 ATELIERS/SEMAINE

66 APPRENANT.E.S
 

 
 
 
 
 

Référent.e.s
9 BÉNÉVOLES

 

APPRENTISSAGE 
& LIENS
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Les ateliers socio-linguistiques  
PUBLIC : Adultes Pourquoi ?

-Accompagner au mieux les  personnes dans leur

quotidien à travers l'apprentissage du français 

Témoignage
"C'EST TRÈS IMPORTANT

POUR MOI CAR ÇA VA
M'AIDER À TROUVER UN

TRAVAIL, ALLER CHEZ LE
MÉDECIN TOUTE SEULE"

 
 
 
 

 Les ateliers socio-linguistiques, appelé communément cours
de français sont des temps collectifs autour du "parler et
comprendre le français". Ces ateliers sont à destination pour
des personnes  allophones ou qui ont besoin de consolider les
savoirs de base. L'acquisition du français est un levier
important d'inclusion dans la société et facilitateur dans les
actes quotidiens.
En parallèle de ces temps d'apprentissage, des temps
conviviaux, des sorties découvertes culturelles sont proposées
à Paris comme au Louvres le 12 mai 2023 ou dans les
structures culturelles locales (Bords de seine) 

 



les chiffres
22 ATELIERS

SOCIO-COGNITIFS
12 ATELIERS
NUMERIQUES

9 PARTICIPANT.E.S
RÉGULIER.E.S

 
 
 

APPRENTISSAGE 
& LIENS
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L'espace seniors
PUBLIC : Adultes âgé.e.s de plus de 65ans

Pourquoi ?

-Créer des liens en maintenant une vie socio-

culturelle  

Référent.e.s
3 SALARIÉ.E.S

 

Témoignage
"C'EST MIEUX QUE RESTER
REGARDER LA TÉLÉVISION,
AU MOINS JE RENCONTRE

DES GENS"
 
 
 
 

un temps d'atelier pour  stimuler les fonctions cognitives au quotidien et de
proposer un lieu de partage de discussion autour des souvenirs. 

des permanences autour de l'appropriation du numérique et des démarches
administratives

des manifestations dédiées autour des questions de préventions santé

Initialement c'est le club "atelier mémoire" qui se transforme. 
le changement de lieu de pratique des travées à l’annexe poste
Seine a fait perdre repère à ce public ayant des difficultés de
déplacement. 

L'espace Seniors a été en expérimentation cette année. il a
proposé : 

les lundis après-midi de 14h30 à 16h

deux jeudis après midi par mois. 

3 ateliers de psychomotricité - un atelier yoga assis ont été proposé

 



ACCUEIL SOCIAL
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Accompagnement numérique et Ecrivain public
PUBLIC : habitant.e.s 

Pourquoi ?
-Répondre à des besoins d'accompagnement individualisé et de proximité  

les chiffres
186 RDV

INDIVIDUELS
12 ATELIERS
COLLECTIFS
17 ATELIERS
DÉDIÉS CADA

 
 
 
 
 
 

Référent.e.s
 

1 BÉNÉVOLE 
1 SALARIÉ.E

 

Témoignage
"QUAND TU AS DES

DÉMARCHES TU AS PEUR DE
TE TROMPER C'EST BIEN
QU'IL Y'AIT QUELQU'UN

POUR T'AIDER"
 
 
 
 

par une conseillère numérique agrée France service et Aidants Connect
autour des démarches en ligne

par une écrivaine public pour la rédaction des courriers et le remplissage
des dossiers comme ceux pour les demandes DALO, MDPH et aide
juridictionnelle...Ces rendez-vous individuels en toute confidentialité ont lieu à
Ducastel les vendredis

Nous constatons qu'aujourd'hui il est de plus en plus complexe de réaliser
sereinement ses démarches administratives. A cela s'ajoute les freins d'accès
à un outil informatique, de compréhension du langage administratif
renforcé par la dématérialisation des démarches. 
Deux permanences ont été proposées : 

les demandes sont autour des titres de séjour et demande de naturalisation, les
démarches CAF, les impôts
Ces rdv ont lieu à Ducastel, il a été possible pour les personnes ayant des
difficultés de déplacement de prendre rendez-vous à domicile les mercredis après-
midi. 

Des ateliers collectifs par petit groupe de 5 personne animé par Élodie,
conseillère numérique pour une prise en main d'outil informatique 2 jeudis après
midi par mois. Ces ateliers sont très appréciés par l'approcha à la fois collective
et individuelle où chacun.e peut avancer à son rythme sur les exercices proposés. 
Cette année, Elodie a également proposé un atelier collectif pour les résident.e.s
dédié au Centre d'Accueil des Demandeurs d'Asile les mercredis matins.



FAMILLES & PARENTALITÉ
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Accueil et sorties familles
PUBLIC : habitant.e.s Pourquoi ?

-offrir un espace repère pour toutes les familles
-soutenir la parentalité
-favoriser les relations inter et extra-familiales

  

les chiffres
27 ACCUEILS

FAMILLES 

6 SORTIES 

82 ADULTES 

119 ENFANTS

 

 

(+ 16ANS)

 
 
 
 
 Référent.e.s

3 SALARIÉ.E.S
 

Témoignage
"CA FAIT DU BIEN ET AUX

ENFANTS ET À MOI"
 
 
 
 

parc animalier Parrot World, le 27 octobre 2022
parc d'attraction Babyland, le 3 novembre 2022
la ferme pédagogique, le 30 novembre 2022
cinéma le grand Rex, le 28 décembre 2022
le Château de Versailles, le 2 mars 2023
Paris et Bateau mouche, le 4 mai 2023
base de loisirs de Draveil, le 7 juin 2023

Initialement un café des familles était proposé aux travées. 
L'accueil familles a pris place dans le quartier plateau à Rossif (à Champagne-Debussy
en septembre 2022 tous les mercredis matins (excepté les vacances scolaires). C'est tout
un travail d'identification et de réappropriation qui a été fait. L'accueil familles accueille
toutes les familles de manière inconditionnelle autour d'un petit-déjeuner et d'une
activité. 

Parallèlement à ce temps d'accueil et sur proposition des parents, des sorties familles
sont élaborées sur les vacances scolaires : 

Nous avons pu observer les configurations familiales du quartier. Ce sont des familles
composées de 3 enfants dont un adolescent (entre 11 et 17 ans) ce qui nous interroge
aujourd'hui sur les propositions d'activités en famille. Elles habitent en majorité aux
alentours du centre d'animation Rossif. Pour celles plus éloignées, Le mini-bus facilite la
mobilité, les retours au domicile en fin d'accueil sont assurés par l'équipe. cette
possibilité autorise les familles notamment avec des plus petits d'être présente. 

En parallèle et plus particulièrement, un accueil, des animations et des sorties ont été
dédiées aux familles vivant des les hôtels sociaux . L'équipe d'animation a assuré une
présence dans les hôtels sociaux les samedis après-midi, des sorties dédiées (à la base de
loisirs de Draveil et en Normandie) et a proposé un temps d'échange autour de la cuisine
(les mardis une fois par mois à Rossif). La gestion de l'incertitude inhérente à leur
situation sociale rendant plus fragile une participation régulière. La présence régulière
dans le hall de l'hôtel a permis de faire contact et repère. 
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Parlottes- soirées pour tou.te.s- RDV au parc
PUBLIC : habitant.e.s 

Pour aller vers
proposer des temps de rencontres et d'animation au
plus grand nombre

Pourquoi ?

  

Référent.e.s
3 SALARIÉ.E.S

 

ANIMATION DE LA VIE LOCALE

14

les chiffres

80 ADULTES
DIFFÉRENTS

120
ENFANTS/JEUNES

 
 

 
 
 
 
 

Témoignage
"L'AIR DE RIEN, MOI J'AIME
BIEN PARCE QUE JE SAIS

QUE JE VAIS Y RETROUVER
QUELQU'UN QUE JE

CONNAIS  ET DÉCOUVRIR
UNE AUTRE PERSONNE QUE

JE NE CONNAIS PAS"
 
 
 
 

Des formats différents, des lieux au plus près pour aller vers vers les
habitant.e.s ouvrant des horizons d’action et de réflexion qui, sans être
nouveaux, invitent à réinterroger plus fondamentalement les manières de penser
l’action sur le territoire. Y naissent des conversations informelles qui ont permis
d’aborder des sujets de préoccupations,
de cess rencontres presque fortuites un constat a été partagé, des attentes
ont été formulées ainsi des projets et des événements ont vu le jour à l’instar
du réveillon solidaire réalisé le 30 décembre 2022.
 Enfin ces temps d'animation  hors les murs ont aussi contribué au soutien à
l’engagement.  Dans cette logique d’«aller vers» consistant à rechercher, à
travers les parcours des individus, ce qui va pouvoir les inciter à s’engager
dans des activités bénévoles. Pour l'exemple de Gabrielle qui œuvre
actuellement sur la mise en route d'un joli site internet rencontré presque par
hasard...

Les parlottes ont lieu les mardis et les jeudis devant les écoles Jean-Jaurès et
Dolto selon les conditions météorologiques et la disponibilité de l'équipe. Nous
travaillons à gagner une régularité. 
4 soirées pour tou.te.s ont été organisées autour d'un concert jazz le 2 octobre
2022, de contes le 11 novembre 2022, de la galette des rois le 27 janvier
2023, d'un dj le 26 mai 2023 enfin une soirée femmes &zumba le 16 juin
2023.
RDV au parc a été initié en février 2022 ; c'est un temps de rencontres et
d'activité au parc Champagne Debussy. RDV au parc prend place chaque
mercredi après midi des vacances scolaires. 



ANIMATION DE LA VIE LOCALE
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Événements & fêtes
PUBLIC : habitant.e.s Pourquoi ?

-créer des souvenirs communs
-consolider le partenariat avec les acteur.trice.s locaux
fédérer l'engagement autour d'un événement 

  

les chiffres

180 ADULTES
DIFFÉRENTS

230 ENFANTS

 
 

 
 
 
 
 Référent.e.s

2 SALARIÉ.E.S
 

Témoignage
"C'ÉTAIT INCROYABLE, JE
M'EN SOUVIENDRAI TOUTE

MA VIE, C'EST LA PREMIÈRE
FOIS QUE JE PROFITE

AUTANT. J'AI MÊME OUBLIÉ
MES PROBLÈMES"

 
 
 
 

chaleurs d'hiver, le 17 décembre 2022, co-organisée par le CAP c'est une soirée en
extérieur autour de soupes, d'activités lumineuses. Cette année un hommage a été rendu.... 
réveillon solidaire, le 30 décembre 2022, une soirée de fêtes à l'occasion des fêtes pour
les habitant.e.s du quartier et ceux et celles que nous savons en difficultés et/ou seul.e.s.
C'est une soirée qui s'est veut exceptionnelle avec un repas traiteur, un concert et une
soirée dansante. Des maquilleuses et des animations ont été prévues pour les plus jeunes.
Sur invitation, c'est 141 personnes présentes et 14 bénévoles qui se sont activé.e.s dans
l’intérêt de tou.te.s
semaine droits des femmes, le 11 mars et 15 mars 2023. Comme chaque année, il est
important pour l'ACJ de prendre le temps de discuter autour des questions d'égalité, de
femme dans la société... trois journées ont été mobilisées pour cela le samedi 11 mars ( à
Rossif autour d'une grande rencontre discussions et ateliers pour et par les femmes. Une
fresque géante avec la technique de collage a été réalisée. Elle est actuellement fixé dans
la salle de Rossif. Le 15 mars 2023 (initialement prévu le 8 mars reportée à cause de la
météo), une déambulation festive et questionnante de Rossif à Ducastel suivi d'un concertà
sonorités antillaises
le bal masqué, le 1 avril 2023, initiative portée par l'APEED. L'équipe est venue soutenir
l'action. Cela a été une très belle fête familiale, plus de 100 enfants et adultes déguisés
ont rejoint la piste de danse.
chasse aux chocolats et aux histoires, le 22 avril 2023, c'est une chasse aux œufs pas
comme les autres puisque celle-ci se déroule le soir  à la lumière des lampe torche Pour
cette première édition 80 enfants et jeunes accompagné de leur parent ont gambadé à
toute allure dans le parc à la recherche des œufs et attentifs aux histoires contés. 

Les événements & fêtes permettent de ponctuer le temps. Organisés ou co-organisés avec les
partenaires (Collectif des Associations du Plateau) et les habitant.e.s ce sont des temps dits
forts qui marquent une vue de quartier. 
C'est toute la démarche de faire avec voire de faire ensemble qui prend forme dans cette
mécanique de projets. 
identifier ensemble un besoin - formuler une problématique - élaborer une proposition - mettre
en œuvre l'action- faire le bilan 
Ces temps ont permis des premiers pas d'engagement notamment des plus jeunes. 




